Osteraker

Tjansteutlatande

Socialférvaltningen Dnr  VON 2023/0081

Till Vard- och omsorgsnimnden
Datum 2023-10-27

Medborgarforslag nr 8/2023 - Anstill Osterakers kommuns
medborgare med funktionsvariationer inskrivna inom LSS, daglig
verksamhet med Ionebidragsanstallning for de som sa onskar

Sammanfattning

I Medborgarforslaget vickt i kommunfullmiktige den 9 juni 2023 féreslar forslagsstillaren att
kommunen ska erbjuda anstillning med 16nebidrag till personer med funktionsvariationer som har
insatsen daglig verksamhet enligt I.SS. Svar pa medborgarforslag har samratts med
Niringslivsavdelningen.

Beslutsforslag

Viard- och omsorgsnimnden féreslar Kommunstyrelsen besluta

Medborgarforslaget anses besvarat genom att klargéra att forutsittningen for att kunna beviljas
daglig verksamhet dr att man inte arbetar. Anstéllning i kommunala verksamheter sker pa sedvanligt
satt via rekrytering till lediga tjanster. Kommunen som arbetsgivare kan anséka om l6nebidrag hos
Arbetsformedling for att finansiera lonekostnader for en anstilld person med funktionsnedsittning.

Bakgrund

Personer som omfattas av sd kallad personkrets 1-2 enligt Lagen om sirskild service for vissa
funktionshindrade ( LSS) har ritt till daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS om de behéver det och
behovet inte tillgodoses pa annat satt. Ratten till daglig verksamhet ar begrinsad till personer i
yrkesverksam alder som inte arbetar eller studerar. Insatsen daglig verksamhet ska ge en meningsfull
sysselsittning och delaktighet i samhillet f6r personer som inte har formagan att klara ett arbete pa
reguljar arbetsmarknad pa grund av nedsatt arbetsférmaga.

Lonebidrag ar ett ekonomiskt bidrag som beviljas av Arbetstérmedlingen till arbetsgivarens
l6nekostnader nir arbetsgivare anstiller nagon med funktionsnedsittning eller ohalsa. Det dr en
kompensation for nedsatt arbetsférmaga pa grund av till exempel nedsatt rorelseférmaga eller
psykisk ohilsa. Ibland kallas 16nebidrag for 16nebidragsanstillning vilket inte ar korrekt da
l16nebidrag inte dr en anstillningsform. Det finns tre olika former av 16nebidrag: Lonebidrag f6r
utveckling i anstéllning, I6nebidrag f6r anstillning samt l6nebidrag for trygghet i anstillning.

Personer som gar pa daglig verksamhet har oftast sin f6rsorjning via sjukersittning eller
aktivitetsersittning pa grund av en nedsatt arbetsférmaga. Bade sjukersittning och
aktivitetsersittning beviljas av Forsdkringskassan. Om en persons arbetsférmaga forbittras och
forutsittningar for att kunna arbeta pa reguljar arbetsmarknad 6kar kan ritten till sjukersittning och
aktivitetsersittning upphoéra. Personer med funktionsnedsittning sker arbete pa samma sitt som
andra utan funktionsnedsittning. Det dr arbetsgivaren som kan anséka om 16nebidrag. Blir en
person med funktionsnedsittning anstilld hos en arbetsgivare omfattas personen av samma regler
kring anstillning och arbetsmilj6 som andra.

Osterakers kommun | 184 86 Akersberga | Tel 08-540 810 00 | Fax 08-540 81020 | kommun@osteraker.se | www.osteraker.se

Sida | av 3



N Osteraker

Tjansteutlatande

Forsakringskassan och Arbetsformedling samarbetar fOr att stotta personer med
funktionsnedsittning att 6verga till en arbetsmarknadsatgird eller forvirvsarbete om arbetsformagan
Okar. Daglig verksamhet kan finnas med i en Overgangsfas da en person ska paborja en anstillning
och sluta pd en daglig verksamhet.

En del av dagliga verksamheter har en sa kallad arbetsinriktning. Med arbetsinriktning menas att
dagliga verksamheten erbjuder stéd fOr att den enskilde ska kunna nidrma sig den ordinarie
arbetsmarknaden. Stédet kan besta av praktik pa arbetsplatser, mojlighet att lira sig hur man soker
ett arbete, arbetsmiljé och rattigheter och skyldigheter som arbetstagare. Stédet anpassas efter
behovet och det finns inget krav pa att daglig verksamhet ska leda till en anstillning.

Forvaltningens slutsatser

Personer med funktionsnedsittning har ritt att anséka om tjinster i Osterakers kommun. Vid en
anstallning ligger ansvaret hos kommun som arbetsgivare att sikerstilla att medarbetaren far bra
arbetsvillkor och kan utfora sitt arbete till den kvalitén som kravs for uppdraget. Kommunen som
arbetsgivare har mojlighet att anséka om l6nebidrag hos Arbetsférmedling for att utveckla den
anstilldes mojligheter till att prova nya yrken, anpassa arbetsplatsen eller dr arbetssokande. Ritt till
daglig verksamhet finns endast om personen inte arbetar. Skulle arbetsférmagan forbittras kan stod
ges av daglig verksamhet for att 6vergangen till en anstillning ska lyckas.

Tidigare beredning och beslutsunderlag
Kommunfullmiktige har behandlat drendet 2023-06-19 , KF § 4:25

Bilagor

Medborgarforslag nr 8/2023 KF § 4:25

Mona Bakhshi Poor Asa Lundgren

Socialdirektor Bitradande socialdirektor

Katja Heljasvaara

Sakkunnig
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Expedieras
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Digitala Signaturer

Signerad med: Anstallda
Signerad av: Mona Bakhshi Poor, Socialdirektor
Datum: 2023-11-14 16:01 +01:00
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